OPTIMO COACHING * BILAN DE COMPETENCES
Formule Entreprise & Fidélisation des Talents

« Développez le capital humain, accompagnez les mobilités et fidélisez vos collaborateurs »

( Durée:24 Heures\ ( EIigibIeCPF(CodeZOZ) ) Certifié Qualiopi )| ( Format Sur-Mesure )

I POURQUOI CETTE FORMULE ?

Dans un contexte de transformation et de tension sur les talents, le bilan de compétences en entreprise est
un levier stratégique majeur. La Formule Entreprise offre un accompagnement tripartite haut de gamme,
permettant d'aligner les aspirations de développement du salarié avec les enjeux stratégiques et les
opportunités d'évolution de ['organisation.

Public visé : Entreprises, RH et dirigeants souhaitant accompagner la mobilité interne de leurs collaborateurs,
valoriser les hauts potentiels, réengager des salariés ou gérer des transitions professionnelles négociées.

Vos bénéfices clés & objectifs de I'accompagnement

- Fidélisation & Engagement : Redonner du sens et des perspectives d'évolution concrétes au sein de
l'organisation.

- Accompagnement de la Mobilité Interne : Valider ['adéquation entre les compétences du salarié et les
postes de demain.

« Cartographie des Potentiels : Détecter les talents et les appétences a développer au service de la
performance collective.

- Processus Tripartite Sécurisé : Garantir le respect strict du cadre légal et de la confidentialité tout en
apportant de la valeur aux RH/Management.

I LE DEROULEMENT DE VOTRE PARCOURS

Un accompagnement rigoureux structuré en 3 phases réglementaires, ajusté a votre rythme (sur 6 a 12
semaines) :

* Phase Préliminaire — Alignement stratégique & Cadrage tripartite

Entretien tripartite (RH/Collaborateur/Consultant) pour poser les objectifs partagés dans le respect de la
confidentialité.

* Phase d'Investigation — Cartographie des compétences, appétences & scénarios

Diagnostic approfondi du potentiel du collaborateur et confrontation avec les besoins d'évolution de
['entreprise.

* Phase de Conclusion — Restitution, plan de développement & Entretien de cléture

Co-construction du plan de développement individuel et entretien de cloture tripartite (sur accord du salarié).



I LA TOUCHE OPTIMO COACHING
« Ingénierie tripartite éprouvée : Un équilibre parfait entre neutralité de ['accompagnement et alignement
avec les enjeux RH.

« Post-coaching & Développement : Intégration de la dimension intelligence relationnelle et management de
la motivation.

- Certifié Qualiopi : Eligible au Plan de Développement des Compétences et cofinancements.

TARIF DE LA PRESTATION

sur Devis

Financement possible via votre CPF, Plan de Développement des Compétences ou fonds propres.

OPTIMO COACHING SARL - Organisme de Formation Certifié Qualiopi pour le Bilan de Compétences
Site web : optimocoaching.fr - Contact : contact@optimocoaching.fr « La Garde / Métropole Toulonnaise & Distanciel
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